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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celbren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo)




Ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bir iilkenin kalkinmasinda birinci derecede belirleyici unsur
egitimdir. Cagdaslasmanin, modernlesmenin, kalkinmis ve mutlu bir
toplum olmanin yolu da siliphesiz ki egitimden gegmektedir. Uluslarin
yiikselisi ve ¢okiisii her zaman egitimle olmustur. Egitimini saglam
temeller lizerine kuran devletler hizla biiyiimiis ve kalkinmistir.
Egitim; fertlerin ve {ilkelerin ihmal edemeyecegi kadar 6nemli ve
ertelenemez bir siirectir. Bu nedenlerden dolay1 egitimde zamani ve
biitgeyi planl ve sistemli kullanmak mecburiyeti vardir. Stratejik plan;
kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, dnceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve

yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Bir kurulusta

stratejik planin varlig1 dnceliklerin belirlenmesi ve kaynaklarin verimli
kullanilmasinin yani sira, yonetimin temel ilkeleri olan katilim, seffaflik ve dlgiile bilirlik gibi unsurlarin uygulamaya gegirilebilmesi i¢in en
etkin aragtir. Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaglarini,
hedeflerini ve bunlara ulagmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tagir.

Kurulus biitcesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin ger¢eklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir. Ilgemizin stratejik plani; ortak akil, katilimer ve
5018 sayili Kanunun getirdigi yeniliklerde goz 6niinde bulundurularak, okul ve kurum ydéneticileri ve Miidiirliiglimiiz personelinin ortak
caligmalar1 neticesinde hazirlanmistir. Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Abdulmuttalip ZIY AGIL

flge Milli Egitim Miidiirii



Okul Midiirii Sunusu

Stratejik planlama bir kurumun neyi, nigin, nasil yapacagini ortaya koyan ¢abalar biitiiniidiir. Orgiitiin varlik sebebidir.
Orgiitler varliklarini idame ettirebilmeleri icin cevresindeki i¢ ve dis paydaslari ile siki bir bag kurmak zorundadirlar.
Orgiitler stratejik plan sayesinde gelisigiizel degil sistemli bir yapiya sahip oldugunu belgeler. Kendi gelecegine yon verir, rekabet ve degisimlere acik olur,
fark yaratan bir konuma kavusur.
Orgiitiin ayakta kalmasi, saygin ve érnek bir kurum olarak yasamasi olumlu stratejiler belirlemesine baglidir. Strateji hatast yapan érgiitlerin basarili olma ,
rekabet edebilme ve yasama sanslar1 yoktur.
Stratejik planlama ile ilgili uzun vadeli diigiinme, oncelikli alanlara yogunlagma, kaynaklarin etkili kullanimi, beklentilerle uyumlu, drgiitiin kontroliinde
inisiyatif sahibi olma, performansin artmasi, karar vermede mesru bir temel olusturma vb. gibi bir ¢ok avantajlarin oldugu bir gergektir.
Stratejilerini iyi belirleyen orgiitler kalite agisindan ¢arpici gelismeler elde etmistir. Glinlimiizde popiiler yonetimler vizyon, misyon ve diger hedefleri igin
stratejik planlama lizerine odaklanmaktadirlar.
Bu ¢ergevede stratejik planimizda kurumumuzun amaglari, hedefleri ve bunlara ulagsmay1 gerceklestirecek yontemler belirlenmistir.2019-2023 Stratejik
Planimizin kurumumuza bagarilar getirmesini diler, Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim c¢aligma arkadaglarima tesekkiir ederim.
Saygilarimla...

Mustafa ASIL
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani
Mustafa ASIL Okul Muduru Halime KOC Ogretmen
Kurtulus IMROL Miidiir Yardimcist Yasemin BUNYAT Ogretmen
Gokhan SONTAY | Ogretmen Aslihan OKSEL Ogretmen
Sinan YOZCU Okul Aile Birligi Baskani Neslihan ARSLAN Ogretmen
Kemal AYHAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Giiven KANTAROGLU | Goniillii Veli
Muttalip KANDEMIR | Géniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gediksaray Koyl Amasya-Goyniicek ilcesine ilce merkezine 11 km, il merkezine 35 kilometredir. Kurulus tarihi 1300°li yillara
dayanmaktadir. 1989 yilinda kasaba olmus, 2014 yilinda tekrar koy statlsiine donmustir. 676 nifuslu, ekonomisi tarim ve besi hayvanciligina

dayanan bir kéydiir. Kdyden 1995 yilindan sonra biylik sehirlere cok yogun goc¢ yasanmistir. Gediksaray Kéylinin komsulari Tuzsuz, Konuralan,

Ayvalipinar, Harmancik Yenikdy, Seyhler ve ikizyaka koyleridir.

Okulumuz 1929 yilinda Gediksaray ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Ortaokul béliimii ise 1977-1978 yilinda agilmis olup
0zel bir ismi olmadig1 i¢in kasabanin o giinkii ismi ile kayitlara gegmistir. Okulun agilmasi i¢in basta Tuzsuz, Harmancik, Kutukdy, Konuralan,
Civikdyu, Ayvalipinar, Yenikdy, Ikizyaka kdylerinin miiracaati olmus, egitim ve 6gretime 76 dgrenci ile asil binas1 olmadig1 i¢in Gediksaray
Belediyesi tarafindan tahsis edilen iki katli betonarme binada egitim ve 6gretime baslamistir. 1984 yilinda Devlet vatandas isbirligi yapimina
baslanan ve su andaki hizmette olan binamiz kisa bir siirede tamamlanarak 1985-1986 6gretim yilinda Gediksaray Ortaokulu olarak egitim ve
ogretime baglamigtir. 1992-1993 ogretim yilinda kasabamizda bulunan ilkokul ile birleserek 1992-1993 egitim o6gretim yilindan itibaren

Gediksaray Ilkoégretim Okulu olarak hizmetine devam etmektedir.

2014-2015 Egitim 6gretim doneminde TEOG sonuclaria gore; Goynticek ilge birincisi Didem Gokce DOGAN ve okulumuz

ikincisi olan 6grencimiz Aysegiil INCE biiyiik bir bagariya imza atarak "Samsun Carsamba Fen Lisesi ni" kazanmuglardir.

2014-2015 Egitim 6gretim déneminde Goyniicek Ilce Merkezi nde diizenlenen Geleneksel Cocuk Oyunlari Senligi nde 3/ A

smif1 6grencileri 1. olmus ve okulumuza kupa kazandirmustir.



2014-2015 Egitim-6gretim déneminde Ilcemizde diizenlenen Polis Haftasi gercevesinde “Tiirk Bayragi Konulu Kompozisyon

Yarigsmasi'nda” ve "Saglikli Hayat Icin Yesil Goyniicek" adli projede "Ormana Sevgi" konulu siiri ile okulumuz birinci olmustur.

2015-2016 Egitim 6gretim doneminde Gediksaray Ortaokulu 6grencilerimizden ilgemiz 7. ve 8. smiflar arasi bilgi yarismasinda

1. olan 6grencilerimiz ve Obezite Konulu Afis ve Slogan Yarismasi'nda 1. ve 2. olan 6grencilerimiz bisiklet 6dtillerini almislardir.
2015-2016 Egitim 6gretim doneminde Amasya Giizel Sanatlar Lisesi'ne 1 6grencimiz yerlesmistir.

2016-2017 Egitim 6gretim doneminde okul kros takimimiz il bazinda yapilan yarismada “Yildiz Kizlar” kategorisinde il 1.

olarak ilimizi gruplarda temsil etmeye hak kazanmislardir. “Yildiz Erkekler” kategorisinde de erkek kros takimimiz il 4. sti olmustur.
2016-2017 Egitim-6gretim doneminde “Gontllt Turizm Elgileri Projesi “nde okulumuz ilcemizde 1. olmustur

2016-2017 egitim-ogretim doneminde “EBA Fen Deneyleri” yarismasindaki "Saglikli Bebek Saglikli Gelecek" isimli Fen deney
projesi Tiirkiye genelinde finallere kalmistir.

2017-2018 Egitim-6gretim doneminde “Gontillt Turizm Elgileri Projesi”nde okulumuz Goyniicek ilgesinde 1. olmustur



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA T¢esi:GOYNUCEK
Gediksaray Koyii Goyniicek/ Amasya Posta oo ]
Adres: Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/H62XYLxYGpQ2
Kodu:5900
Telefon Numarasi: | 358 626 50 11 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 725414@meb.k12.tr - 725458@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gediksarayortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 725414 - 725458 Ogretim Sekli: Tam giin (Tasima Merkezi)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1929-1985 Toplam Calisan Sayis1 13
Kiz 38
=
5 Erkek 35 .
2 lkokul+Ortaokul Kadin 8
= . O | Toplam 73 =
Ogrenci = p Ogretmen
& _ "~ Genel Toplam &
Sayisi: o |xz 4 Sayis1
2 120
O |Erkek 23 Erkek 2
=
g Toplam 47 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 111 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 25TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:725414@meb.k12.tr
mailto:725458@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 7 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist Zemin+], Cok Amagli Salon X
EkBina (Tek Kat)

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 300 m? Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 m? Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 786 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1713

Okul Kapali Alan (m2) 903

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 12

Diger (.....ceeueel)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 8 13 5.Smuf 4 4
1.Simuf 5 7 12 6.S1mf 4 4
2.Smf 10 10 20 7.Simuf 8 6 14
3.Simif 6 7 13 8.Sinif 8 9 17
4.Simf 12 3 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1ldaki gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2017 2500 TL 2000 TL

2018 2350 TL 2200 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Stratejik plan icin okulumuzdaki sorunlari belirlemek amaci ile 6grencilere “Ogrenci Goriis ve Degerlendirme” anketi

uygulanmustir. Ankete 138 6grencimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.



1.Soru Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ogrenciler biiyiik bir cogunlugu 6gretmenlerle rahatlikla
1. Soru goriisebilmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi
2% su sekildedir: Ogrencilerin %56’s1 kesinlikle katiliyorum, %24’
katiliyorum, %11’i kararsizim, %7’si kismen katiliyorum , %2’si

= Kesinlikle Katiliyorum katilmiyorumu isaretlemistir.

M Katihyorum
W Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2.Soru Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okul miidiirii ile rahatlikla
goriisebilmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir: Ogrencilerin %441 kesinlikle katiliyorum,

%30"u katiliyorum, %17’si kararsizim, %7’si kismen katilryorum ,

2. Soru

o) s . -
= Kesinlikle Katilyorum %2'si katilmiyorumu isaretlemistir.

m Katilyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




3.Soru Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencilerin rehberlik servisinden yeterince yararlanamadig: tespit

3.Soru edilmistir. 2018/2019 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminden

itibaren rehber 6gretmenimizin olmamasi ve bundan 6nceki
donemlerde rehberlik 6gretmenimizin okula 3 giin gelmesi bu

= Kesinlikle Katihyorum | gonycta etkendir. Bu konu hedefler arasina alinmigtir. Ogrencilerin
m Katiliyorum cu o . . . . .

Y bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin
m Kararsizim
%26s1 kesinlikle katiluyorum, %17’si katiliyorum, %20’si kararsizim,
| Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum %151 kismen katiliyorum , %22’si katilmiyorumu isaretlemistir.

4.Soru Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okula ilettigi 6neri ve isteklerin

4. Soru dikkate alindigini diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi

cevaplarin dagilim su sekildedir : Ogrencilerin %43’ kesinlikle
katilinyorum, %28’si katiliyorum, %13"ti kararsizim, %7’si kismen

= Kesinlikle Katihyorum | katiliyorum , %9"u katilmiyorumu isaretlemistir.
m Katilyorum

m Kararsizim
| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




5.Soru Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5.Soru

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okulda kendini giivende
hissetmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi
su sekildedir : Ogrencilerin %64 i kesinlikle katiluyorum, %20 i
katilryorum, %7 si kararsizim, %5 i kismen katiliyorum , %4 i

katilmiyorumu isaretlemistir.

6.Soru Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinar.

6.Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m| Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Ogrencilerin %28'i kesinlikle katiliyorum, %31’i katiliyorum, %15'i
kararsizim, %13’ti kismen katiliyorum , %13’ti katilmiyorumu

isaretlemistir.



7.Soru Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

7.Soru

2%

W Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu 6gretmenlerin yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemlerin kullanildigim
diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi
su sekildedir : Ogrencilerin %48'i kesinlikle katiluyorum, %26's1
katilryorum, %20’si kararsizim, %4’ti kismen katilryorum , %2’si

katilmiyorumu isaretlemistir.

8.Soru Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.

8. Soru

1%

M Kesinlikle Katilyorum
m Katiiyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

m Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu derslerde konuya uygun arag
geregler kullanildigim diistinmektedir. Ogrencilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %61'i
kesinlikle katilluyorum, %24’ katiliyorum, %9’u kararsizim, %5’i

kismen katiliyorum , %1’i katilmiyorumu isaretlemistir.



9.Soru Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

9. Soru

2%

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

10. Soru Okulun ici ve dis1 temizdir.

10. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiiyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu teneffiislerde ihtiyaglarim
giderebildigini diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi
cevaplarmn dagilimu su sekildedir : Ogrencilerin %78'i kesinlikle
katiluyorum, %9u katiliyorum, %7’i kararsizim, %2’si kismen

katilryorum , %4’ katilmiyorumu isaretlemistir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu okulun ici ve disinin temiz
oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin %33’ kesinlikle katiluyorum,
%37’si katiliyorum, %15’i kararsizim, %6’s1 kismen katiliyorum,

%9 u katilmiyorumu isaretlemistir.



11. Soru Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerin azimsanmayacak bir cogunlugu okulun binasi ve diger
11. Soru : V. AT
fiziki mekanlarin yeterli olmadigini diistinmektedir. Ogrencilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin
%26s1 kesinlikle katiluyorum, %26’s1 katiliyorum, %24’ kararsizim,

= Kesinlikle katiiyorum | 9.15/§ kismen katiliyorum , %9'u katilmiyorumu isaretlemistir.

m Katiliyorum
m Kararsizim
M Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

12. Soru Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu yeterli miktarda sanatsal ve
12. Soru kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini diisiinmektedir. Ogrencilerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogrencilerin
%351 kesinlikle katilnyorum, %18’i katiltyorum, %17’si kararsizim,

= Kesinlikle Katiiyorum | 9,17’sj kismen katiliyorum , %13’ti katilmiyorumu isaretlemistir.

m Katilyorum
= Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




13. Soru Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Okul bahgesinin biiyiik olmasi

2 | Okulda gtivenlik kamerasinin olmast

3 | Okulumuzun temiz olmasi

4 | Ogretmenlerimizi iyi olmast

5 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi

Gelisime acik kisim
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m Seri 1

Okulumuzda yapilan 6grencilere
yonelik anketlerin sonuclarina gore;
rehberlik servisi, 6grenci goriislerinin
dikkate alinmamasi ve okulun fiziki
mekanlar1 konularinda okulumuz

gelisime agiktir.



Memnun olunan kisim
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlari belirlemek amact ile 6gretmenlere “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme” anketi

uygulanmstir. Ankete 13 6gretmenimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.

1.Soru: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda alinan kararlarin,
1. Soru S - e .
calisanlarmn katilimiyla alindigini diistinmektedir. Ogretmenlerin bu

soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin
%311 kesinlikle katilinyorum, %54 ti katilryorum, %15’i kismen

= Kesinlikle Katiyorum | katiltyorumu isaretlemistir.
m Katiyorum

m Kararsizim

B Kismen Katihyorum

= Katilmyorum




2.Soru: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Ogretmenlerin tamami kurumdaki tiim duyurularin calisanlara

2. Soru zamaninda iletildigini diisinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya

verdigi cevaplarmn dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %69 u
kesinlikle katiluyorum, %31’i katiliyorumu isaretlemistir.

| Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

= Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3.Soru: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda her tiirlii

3.Soru odillendirmede adil alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla

alindigimi diisiinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %46’s1 kesinlikle

= Kesinlikle Katihyorum | Jatilnyorum, %31’i katiliyorum, %8'i kararsizim, %15'i kismen

m Katilyorum . o .
Y katiliyorumu isaretlemistir.

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




4.Soru: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

4.Soru

m Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu kendini okulun degerli bir
tiyesi olarak diistinmektedir.Bununla beraber bu diistinceye
katilmayan 6gretmen sayisida fazladir. Bu kazanim hedefler
arasinda yer alacaktir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %15'i kesinlikle katiliyorum,
%46’s1 katiliyorum, %23’1 kararsizim, %8’i kismen katiliyorum,

%81 katilmiyorumu isaretlemistir.

5.Soru: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

5.Soru

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir gogunlugu calistigimiz okul bana kendini
gelistirme imkani tanimaktadir diye diisinmektedir. Bununla
beraber bu diistinceye katilmayanlarin oranida fazladir.Bu ytizden
bu kazanim hedef olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %23t
kesinlikle katiluyorum, %31’i katiliyorum, %311 kararsizim, %7’si

kismen katiliyorum , %8'i katilmiyorumu isaretlemistir.



6.Soru: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

6. Soru

m Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuz teknik ve arag
yontinden yeterli donanima sahiptir diye dustinmektedir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %31'1 kesinlikle katilluyorum, %15’i katiliyorum,
%39'u kismen katilryorum , %15’ karasizimi isaretlemistir.

7. Soru Okulda ¢calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7.Soru

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulda calisanlara yénelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini diistinmektedir . Ogretmenlerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %15'i
kesinlikle katilnyorum, %15i katiliyorum, %23"ti kararsizim, %8’i kismen

katiliyorum , %39"u katilmryorumu isaretlemistir.



8.Soru: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8.Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m| Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmadigin diistinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %39'u
kesinlikle katiluyorum, %38’i katiliyorum, %15i kararsizim, %8’si

kismen katiliyorumu isaretlemistir.

9.Soru: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

9.Soru

W Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki birakcak calismalar yapilmaktadir diye
diistinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarmn
dagilimi su sekildedir : Ogretmenlerin %23'ii kesinlikle katiluyorum,
%46’s1 katiliyorum, %23’t kararsizim, %8’si kismen katiliyorumu

isaretlemistir.



10.Soru: Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu yoneticilerin, yaratici ve

10.Soru

yenilikgi diistincelrin tiretilmesini tesvik ettigini diisinmektedir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir:
Ogretmenlerin %23’ kesinlikle katiliyorum, %541 katiliyorum,

= Kesinlikle Katihyorum | 9,157} kararsizim, %8'i katilmiyorumu igaretlemistir.
m Katilyorum

m Kararsizim

m| Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

11.Soru: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. ¢calisanlarla paylasir.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu yoneticelerin, okulun

11.Soru

vizyonunun, stratejilrini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla
paylagtigini diigiinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir: Ogretmenlerin %231 kesinlikle

= Kesinlikle Katiiyorum | Jayilinyorum, %69'u katiliyorum, %8'i kismen katiliyorumu

m Katilyorum . c s
Y isaretlemistir.

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum




12.Soru: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

12. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigini
diisinmektedir. Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin
dagilim su sekildedir: Ogretmenlerin %16's1 kesinlikle katiluyorum,
%15'1 katilryorum, %151 kararsizim, %31’i kismen katiliyorum

%23’1 katilmiyorumu isaretlemistir.

13. Soru Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

13. Soru

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerin biiytik bir cogunlugu alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim diye diistinmuistiir.
Ogretmenlerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir :
Ogretmenlerin %38'i kesinlikle katiluyorum, %62’si katiliyorumu

isaretlemistir.

14. Soru: Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz
(basarisiz) Yonlerine iligkin Gériisleriniz.



Duyurularin zamaninda teblig edilmesi.

Okulun akademik basarisi igin yapilan ¢alismalar

Ogretmenlerimizin geng ve dzverili olmast

Okul idaresi tarafsiz ve yeniliklere acik olmas:

Okul personelinin disiplini, caliskan, yapici, olmasi

Gelisime acgik alan

dizenlenir.
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mSseril

Okulumuzda yapilan 6gretmenlere yonelik
anketlerin sonugclarina gore; 6gretmeni degerli bir
tiye haline getirmek, 6gretmene kendini gelistirme
imkani saglamak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek ve 6gretmenin kullanimina tahsis
edilmis yerleri yeterli hale getirmek konularinda
okulumuz gelisime aciktir.



Memnun olunan Kisim
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Okulumuzda yapilan 6gretmenlere yonelik anketlerin

sonuglarina gore;
1. Kurumdaki duyurularin zamaninda iletilmesi
2. Odiillendirmede adil olunmast
3. Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamast

4. Ogretmenlerin kendini giincellemesi konusunda

memnuniyet vardir.

Veli Anketi Sonuclar::

Stratejik plan i¢in okulumuzdaki sorunlar: belirlemek amaci ile velilere “Veli Goriis ve Degerlendirme” anketi uygulanmustir.

Ankete 88 velimiz katilmistir. Anketteki sorular ve sorulara verilen cevaplarin dagilimi asagida verilmistir.




1.Soru: Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

1.Soru

| Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2.Soru

2%

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin  buytik bir ¢cogunlugu ihtiya¢ halinde okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum diye diistinmektedir. Velilerin bu soruya
verdigi cevaplarm dagilimi su sekildedir: Velilerin %34’t kesinlikle
katilnyorum, %43’t katihyorum, %9u kararsizim, %9u kismen
katilryorum , %51 katilmiyorumu isaretlemistir.

2. Soru: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

Ogreniyorum.

Velilerin biiytiik bir cogunlugu bizi ilgilendiren okul duyurularinm
zamaninda dgrenebiliyorum diye diistinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %52’si
kesinlikle katiluyorum, %36’s1 katiliyorum, %5’i kararsizim, %5’i

kismen katiliyorum , %2’si katilmiyorumu isaretlemistir.



3.Soru: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Velilerin biiytik bir cogunlugu 6grencimle ilgili konularda rehberlik

3.Soru hizmeti alabiliyorum diye diistinmektedir. Velilerin bu soruya

verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %18’i kesinlikle

katilnyorum, %46’s1 katiliyorum, %11’ kararsizim, %9u kismen
= Kesinlikde Katiliyorum | atiliyorum , %16’s1 katilmiyorumu isaretlemistir.
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

4.Soru: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Velilerin biiytik bir cogunlugu okula ilettigi istek ve sikayetlerim

4. Soru dikkate alintyor diye diisinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi

cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %43t kesinlikle
katilnyorum, %34’ katiliyorum, %16’s1 kararsizim, %2’si kismen

= Kesinlikle Katiyorum | Jatiliyorum , %5'1 katilmiyorumu isaretlemistir.
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




5.Soru: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.

5. Soru

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu 6gretmenler yenilige acok olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir diye
diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarm dagilimi su
sekildedir : Velilerin %36’s1 kesinlikle katiluyorum, %41’i
katiliyorum, %14’1 kararsizim, %7’ai kismen katiliyorum , %2’

katilmiyorumu isaretlemistir.

6.Soru: Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadar.

6.Soru

| Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu okulda yabanci kisilere kars:
givenlik onlemleri alinmaktadir diye diistinmektedir. Velilerin bu
soruya verdigi cevaplarm dagilimi su sekildedir : Velilerin %43"t
kesinlikle katiluyorum, %37’si katiliyorum, %11’i kararsizim, %2’si

kismen katiliyorum , %7’si katilmiyorumu isaretlemistir.



7.Soru: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

7. Soru

W Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate almur diye diistinmektedir. Velilerin
bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %65
kesinlikle katiluyorum, %8’i katiliyorum, %15’i kararsizim, %4t

kismen katiliyorum , %8’i katilmiyorumu isaretlemistir.

8.Soru: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

8. Soru

2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin biiyiik bir cogunlugu E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum diye diisiinmektedir.
Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin
%411 kesinlikle katilnyorum, %34t katilryorum, %2’si kararsizim, %12’si

kismen katiliyorum , %11’i katilmiyorumu isaretlemistir.



9. Soru: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

9. Soru

2%

m Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu ¢ocugunun okulunu sevdigini ve
ogretmenleri ile iyi anlastigini dustinmektedir. Velilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %57’si kesinlikle
katilnyorum, %36’s1 katiliyorum, %5’i kararsizim, %2’si kismen

katilryorumu isaretlemistir.

10. Soru: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

10. Soru

W Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu, okul teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir diye diistinmektedir. Velilerin bu soruya
verdigi cevaplarin dagilimi su sekildedir: Velilerin %34 ti kesinlikle
katilnyorum, %34’ katiliyorum, %14’ kararsizim, %11’i kismen
katiliyorum , %7’si katilmiyorumu isaretlemistir.



11.Soru: Okul her zaman temiz ve bakimlidar.

11. Soru

2%

W Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12.Soru: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.

12. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu, okul her zeman temiz ve bakimlidir
diye diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilim
su sekildedir : Velilerin %34’ kesinlikle katiliryorum, %48'i
katiliyorum, %9"u kararsizim, %7’si kismen katilryorum, %2’si

katilmiyorumu isaretlemistir.

Velilerin biiytik bir cogunlugu okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar: yeterlidir diye diistinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi
cevaplarin dagilimi su sekildedir : Velilerin %25’i kesinlikle
katiluyorum, %36’s1 katiliyorum, %21’i kararsizim, %7’si kismen

katiliyorum , %11’i katilmiyorumu isaretlemistir.



13.Soru: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

13. Soru

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Velilerin biiytik bir cogunlugu okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir diye
diisinmektedir. Velilerin bu soruya verdigi cevaplarin dagilimi su
sekildedir : Velilerin %30"u kesinlikle katilunyorum, %41’i
katilryorum, %11’i kararsizim, %9 u kismen katiliyorum , %9 u
katilmiyorumu isaretlemistir.

14. Soru: Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulun temizligi ve gtivenligi

2 | Ogretmenlerin 6grencilerle ilgili olmasi

Idarenin alinan kararlarda velilerin goriistinii almasi

4 | Okul idaresi ve 6gretmenlerin okuldaki

gelismelerden haberdar etmeleri




Gelisime ac¢ik alan
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Zz kararlarda Sistemi ile sevdigini ve glvenlik

gorisglerimiz okulun internet dgretmenleriyle onlemleri
dikkate alinir. sayfasini dizenli iyi anlastigini alinmaktadir.
oclarak takip distnlyorum.

ediyorum.

Okulumuzda yapilan velilere yonelik
anketlerin sonuclarma gore; rehberlik hizmeti
ve okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

konularinda okulumuz gelisime agiktir.

Okulumuzda yapilan velilere yonelik anketlerin

sonuglarina gore;

1. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimizi dikkate alinmasi
2. E-okul ve okul internet sitesinin takip edilmesi

3. Cocugun Okulu sevimesi ve dgretmenlerle iyi

anlasmasi

4. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri

ile ilgili memnuniyet vardur.




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

Icsel Faktorler
Giclu Yonler
Ogrenciler e Ogretmen basma diisen 6grenci sayisinin az olmasi
e Disiplin problemlerinin az olmasi
e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Veliler e Velilerin egitime ve gretmene olumu tutuma sahip olmasi
Bina ve Yerleske e Okulumuzu ana yol kenarinda olmamasi, trafikten uzak olmasi
Donanim e Giivenlik kamerasinin bulunmasi.
o Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi.
Biitce °

Yonetim Stirecleri Kurum yoneticilerinin isbirligine yatkin olmasi

Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢alismasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 68retmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmast
Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi
Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aliskanligimnin az olmasi

Ogrenci bagarilarinda siirekliligin olmamasi

Ogrencilerin gevrelerinde rol model alacaklar1 egitimli kisilerin eksikliginden dolay1 gelecekleriyle
ilgili amagsiz ve bu sebepten derslere kars yeterince ilgili olmamalari

Donem icerisinde nakil gelen-giden 6grencilerin olmasi

Sinavla 6grenci alan nitelikli okullara yerlestirme sayisinin diisiik olmasi

Calisanlar

Calisanlarin ytiksek lisans ve doktora calismalarinda bulunmamas:
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Kurs, seminer, hizmet i¢i egitim vb. konularda 6gretmenlerin isteksiz olmasu.

Bazi branslarda 6gretmenin olmamasi

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Ailelerin 6grencilerin egitimi noktasinda maddi ve manevi gerekli hassasiyeti gostermemesi
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Velilerin egitim seviyesinin duistikltigti ve bir kismini diizenli isinin olmasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin dtistkligi

Donanim Egitim materyallerinin yeterince gtincel olmamasi
Su ve elektrik kesintilerinin yasanmasi
Biitce Ekonomik imkanlarin kisitli olmasi.

Okul biitcesinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Biirokrasinin okul icerisinde zaman kaybettirmesi

Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Siirecleri

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik e Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki saglamast

e Son yillarda okul 6ncesi egitime olan egilimin artmasi
Ekonomik e Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik 4005-4006 TUBITAK gibi projelerin tesvik edilip yaygmlastiriimast

Sosyolojik | Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik e Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
ogrenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

e EBA bilisim ag;.

e Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalar ile egitimde teknolojinin yer almas:

Mevzuat- e Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Yasal e (Calisanlarin akademik gelisimleri noktasinda firsatlarin, kolayliklarin ve tesviklerin olmasi saglanmasi

Ekolojik e Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

e Okul cevresinde giirtiltti kirliliginin az olmast.




Tehditler

Politik e Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
e Bazi egitim politikalar1 sebebiyle 6gretmenlerin itibarsizlastirilmasi, toplum igerisindeki sayginliginin azalmasi
Ekonomik e Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler arast ekonomik gelismislik farklilig
e Okulun okul aile birligi biitcesinden ayr1 bir biitcesinin bulunmamasi
o Velilerin gelir diizeylerinin diisiik olmasi
Sosyolojik e Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
e Aile yapisindaki boliinme ve ayriliklar
o Cevredeki egitim diizeyinin dustikltigt
e Sosyallesme alanlarinin bulunmamasi
Teknolojik | Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlari
kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Mevzuat- Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu
Yasal
Ekolojik e Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okul Oncesi Egitim Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Tagima ve servis Tasima ve servis

Bireyler

Ogretim Yontemleri Is Givenligi, Okul Giivenligi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Bgitime Ihtiyac Duyan Bireyler

4 | Okul Oncesi Egitime Katilim

| 2TEMA: EGITIM VE OGRETIMDEKALITE ]
1 | Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

= | W DN

1 | Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

(OS5

Bina ve Yerlegske

6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

7 | Tasima ve servis




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gdzeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine
katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Cagdas diinyaya uyum saglamis, kendisi ve diinya ile barisik, dinamik bireyler yetistiren giivenli ve ilkeli bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

3) Akademik odzgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma

ozgurlugiinii garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.



4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk
ve basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik
en temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yam sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen galigmalarin grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

10) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

11) Katilimcilik: 1yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama
siireci, idari yénden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla galisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

12) Ulke sorunlarma/6nceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin
tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2
3
4

Egitim 6gretimde stirekliligi saglamak




2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

|l

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

2
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi
4

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir. ***

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarm orani
PG111 (%) %80 %82 | %85 | %90 | %95 | %98
PG.1.12 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine
o katilanlarm orani (%) %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
PG.1L3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden
o devami saglanan 6grenci orani (%) %18 %8 %5 o4 %3 %2
PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
T yapan ogrenci orani (%) %6 %5 %5 %5 %5 %5
PC115 Tasmmal1 egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden
o tasimasi yapﬂanlarm Oorani (%) %98 %99 %100 | %100 | %100 | %100




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eylil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 i L Miidiir Yardimcisi 01 Eyluil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktr.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

114 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylul
programlari yapilacaktir.
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 5grenci ve . )

1.1.5 ] o ) Okul Idaresi Eylil ve Subat aylar:
velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.



AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
o alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani (%) %0 %0 | %10 | %21 | %30 | %36
. 76 78 79 80
Ilkokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 73,8 75
PG.2.1.2
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi . 67 68 70 7
57,6
[lkokul 6grenci bagina okunan kitap sayist 12 20 25 28 30 32
PG.2.1.3
Ortaokul 6grenci basina okunan kitap sayis1 18 28 30 32 34 36
PG.2.14 Iftihar belgesi alan 6grenci oran %3 %5 | %8 | %10 | %12 | %15




Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Idaresi ve brans .

21.1. _ . ' _ 15 Eyliil- 15 Ekim
etkinlestirilecektir. ogretmenleri
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . .

21.2 i oo Y. Dil Ziimresi 01 Eylul-20 Eyliil
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri " e

i T .. - . Ny Ny : Her egitim &gretim yilinda
21.3 yurituctligiiyle her 6grencinin aylik en az 2 kitap okumas: | Tiirkce Ziimresi
enaz1kez

saglanacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve

214 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu

cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.

Her Egitim 6gretim Y1l sonu




Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS
No Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
a) Bilimsel etkinlik say1s1 1 2 3 4 5 6
Bir egitim 6gretim yili igerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayist | 2 3 4 6 3 10
PG.2.2.1 bilimsel, kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1
c) Sportif etkinlik say1s1 2 3 4 5 6 8
d) Sanatsal etkinlik say1s1 1 2 3 4 6 7
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani (%) %10 | %15 | %18 | %20 | %25 | %35
PG.223 Okul saglhigr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, %1 %3
okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Mtize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) % 35 %38 %40 %45
PG.2.24 _ . ' %25 %32
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir % 65 | %70 %75 %80
PG.2.2.5 , ' %55 %60
faaliyete katilan 6grenci orani




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Sosyal Kultip Sorumlusu
221 _ o B 01 Eylul-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacak
ve egitim ogretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme [Okul Miidiirti koordinesinde o i L
2.2.2 ) ] . Egitim Ogretim y1ili icerisinde
ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler tim 6gretmenler
diizenlenecektir.
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . ) .
2.2.3 o i Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirlugi ile isbirligi icerisinde Okul Miidiirii koordinesinde L i .
224 . . Egitim Ogretim y1ili icerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. tum dgretmenler
Ttibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular Okul Mudiirii koordinesinde . . .
225 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. tim 6gretmenler
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Midiirt koordinesinde . . L
2.2.6 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

tim ogretmenler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMACQC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 3 4 5 6
PG.3.1.1 , 2 2
organizasyon say1sl
PG.3.12 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine ) ) 4 5 6 7
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orant %65 | %70 | %75 | %80 | %85 | %90
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %10 | %20 | %30 | %35 | %40 | %45




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya . ) Her egitim 6gretim yilinda
3.1.1. ] o Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. enaz 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o . . )
. . L . Okul Midurt koordinesinde [ Egitim Ogretim yili
3.1.2 |stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” 5 T
o ] tim Ogretmenler icerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin . . )
R ] . ) Egitim Ogretim y1li
3.1.3 |anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 Okul Idaresi . erisind
igerisinde
sube mudiirliigiine bildirilecektir. ¢
L . , . . Egitim Ogretim y1l
314 |Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi o
icerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun [Okul Miidiirti koordinesinde | Egitim Ogretim yili
o gorusleri dogrultusunda alinacaktir. tim 6gretmenler icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve goriintirlik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar1 icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi ve

gilivenligi gibi hususlarda gostergeler...)




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 20 2
PG.3.2.2 | Yillik bazda olugturulan okul biitgesinden dgrenci basina diisen miktar (TL) 20 25 30 35 40 50
PG.3.2.3 | Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PC.324 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis: (Bilimsel, sosyal ) ) 4 5 6 7
| sportif, kermes vb.)
PG.3.2.5 | Paydaslarin karar alma siireclerine katilim1 igin gerceklestirilen faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel . ) Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. L ] Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez

Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi R o
) ] Okul Midiirii koordinesinde . i .
3.2.2 |toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
tiim 6gretmenler
duyurusu yapilacaktir.

3.2.3  |Ozel gereksinimli 6grenciler icin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11.500,00

TOPLAM pely 2300 2300 2300 2300 11.500,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



